Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen

Niederschrift
iiber die schriftliche Abstimmung der Mitglieder der LAG Rheinhessen vom 1. - 16. Mirz 2021

Die Mitglieder der LAG Rheinhessen wurden mit Schreiben vom 12. Februar 2021 zur jahrlichen
Mitgliederversammlung eingeladen. Auch wenn ein persénlicher Austausch wiinschenswert ge-
wesen ware, hat sich die LAG-Geschaftsstelle aufgrund der Kontaktbeschrankungen und der ak-
tuellen Pandemielage fiir die Durchfiihrung einer Videokonferenz entschieden. Die Beschlisse
wurden parallel dazu im Umlaufverfahren eingeholt. Dies ist laut § 14 Absatz 4 der Geschifts-

ordnung der LAG Rheinhessen moglich.

Die Mitglieder haben mit Anschreiben vom 1. Marz 2021 alle Beratungsunterlagen und den Ent-
scheidungsbogen zum Umlaufverfahren von der LAG Geschéftsstelle zur Verfligung gestellt be-
kommen. Die schriftliche Abstimmung der Mitglieder der LAG Rheinhessen wurde vom 1. bis
16. Marz 2021 durchgefuhrt. Als Frist fur die Rickgabe des vorbereiteten Entscheidungsbogens
wurde der 16. Marz 2021 festgesetzt. Mit dem Anschreiben zum schriftlichen Verfahren wur-
den die Mitglieder informiert, dass gemaR § 14 Absatz 4 der Geschiftsordnung der LAG Rhein-
hessen nach einer angemessenen Verschweigefrist von zwei Wochen die Zustimmung unter-

stellt wird.

Um den Mitgliedern die Mdglichkeit zu geben, Riickfragen zu den Beratungsunterlagen zu stel-
len und diese gemeinsam zu diskutieren fand am 10. Mé&rz 2021 um 16.30 Uhr eine Videokonfe-
renz statt. Im Rahmen dieser Sitzung wurde auch die Uber LEADER geférderte Studie ,Master-
plan Netzwerk Kultur” vorgestellt. Das Online-Format endete gegen 18.10 Uhr. An der Video-
konferenz nahmen insgesamt 26 Mitglieder teil. Diese verteilten sich wie folgt:

e Offentliche Partner: 8

e Wirtschafts- und Sozialpartner: 9

e Zivilgesellschaft: 8

e Beratende Partner (ohne Stimmrecht): 1

e (aste: 6

Die Diskussionen und Ergebnisse der Videokonferenz sind in dieser Niederschrift festgehalten.

Das Umlaufverfahren verlief ordnungsgemaR vom 01.03-16.03.2021. Im schriftlichen Verfahren

sind insgesamt 22 Rickmeldungen eingegangen.
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Aktive Riickantwort im schriftlichen Verfahren (22) -> griin markiert
Zustimmung durch Abwarten der Verschweigefrist (23) -> orange markiert

Offentliche Partner

Institut fuir geschichtliche Landeskunde

Dr. Kai-Michael Sprenger

Jobcenter Alzey-Worms

ilka Huber

Landesamt fiir Geologie und Bergbau

Dr. Thomas Dreher

Landkreis Alzey-Worms

Landrat Heiko Sippel

Landkreis Mainz-Bingen

Beigeordneter Erwin Malkmus

Verbandsgemeinde Bad Kreuznach

Biirgermeister Marc Ullrich

Rheinhessen-Touristik GmbH

Christian Halbig

Rheinhessenwein e.V.

Sonja Ostermayer

Technische Hochschule Bingen, Hermann Hoepke Institut

Desiree Palmes

Wirtschaftsforderungs-GmbH fur den Landkreis Alzey-Worms

Kerstin Bauer

Wirtschaftsférderung des Landkreises Mainz-Bingen

Angela Schneider-Braun

Zweckverband ,Erholungsgebiet Rheinhessische Schweiz

Blrgermeister Gerd Rocker

Wirtschafts- und Sozialpartner

AG StraufBwirtschaften und Gutsschinken

Sigrid Geil

Bauern- und Winzerverband Rheinland-Pfalz Siid e.V.

Hans-Joachim Lamb

DEHOGA Rheinland-Pfalz

Gerhard Jordan

Dorfplanerin

Nathalie Franzen

Handwerkskammer Rheinhessen

Dominik Ostendorf

IG Forum rheinhessischer Direktvermarkter

Monika Kunz

IG Urlaub beim Rheinhessen-Winzer

Heike Espenschied

Industrie- und Handelskammer fiir Rheinhessen

Dr. Ingrid Vollmer

Landesverband Unternehmerfrauen im Handwerk, AK Rheinhessen

Christine Merkel-Képpchen

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz

Johannes Lenz

Oppenheim Tourismus GmbH

Beigeordneter Helmut Krethe

Rheinhessen Marketing e. V.

Landrdtin Dorothea Schifer

Rheinhessische Toscana e. V.

Sandra Sziegoleit

Rhein-Selz Tourismus e. V.

Rudolf Felgner

Tourismus GmbH Worrstadt

Kirsten Metzler

Touristikverein der Verbandsgemeinde Eich

Sigrid Krebs

Touristikverein VG Wonnegau e.V.

Biirgermeister Walter Wagner

Verkehrsverein Bodenheim

Wolf-Ingo Heers

Weinbauverband Rheinhessen

Friedrich Ellerbrock

Zivilgesellschaft

Altertumsverein fiir Alzey und Umgebunge.V.

Dr. Rainer Karneth




Altstadtverein Alzey e.V.

Doris Seibel-Tauscher

Caritasverband Worms e.V.

Agnes Weires-Strauch

Diakonisches Werk Rheinhessen

Sandra Korbes

Gewerbe- und Verkehrsverein Osthofen

Markus Seibert

|G Petersberg

Axel Borlinghaus

Interessengemeinschaft Weinerlebnis Zornheimer Berg

Gerhard Kneib

Kultur- und Weinbotschafter Rheinhessen e.V.

Dr. Herrad Krenkel

Landesjagdverband, Kreisgruppe Alzey-Worms

Manfred Weindorf

Landfrauenverband Rheinhessen e. V.

Gaby Schott

Landjugend Rheinhessen-Pfalz

Maike Delp

NABU Regionalstelle Rheinhessen-Nahe

Christian Henkes

Rheinhessen-Kultur

Volker Gallé

Verein zur Verbindung der Kulturlandschaften Altrhein und Insel
Kuhkopf

Claudia Blasius-Wirth

Nach der Durchfiihrung des Umlaufverfahrens ergibt sich fiir die nachfolgenden Beschliisse fol-

gende Beschlussfahigkeit des Gremiums:

Priifung der Beschlussfiahigkeit

Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 45
Anzahl der stimmberechtigten Riickmeldungen im schriftlichen Verfahren 22
Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zusatzlich berlicksichtigten Stimmen 23
e davon 6ffentliche Partner 12 27 %
e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 19 42 %
e davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 31%
Beschlussfahigkeit gegeben (gemaR Geschéaftsordnung vom 15.12.2020) JA
e Mind. die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder ist anwesend bzw.
ordnungsgemaR vertreten
¢ Der Stimmenanteil der Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner so-
wie der Zivilgesellschaft muss mindestens 50% ausmachen

TOP 1 BegriiBung durch den Vorsitzenden

Der Vorsitzende der LAG Rheinhessen, Landrat Heiko Sippel begrift die teilnehmenden Mitglie-
der der Videokonferenz und freut sich, dass so viele Mitglieder die Méglichkeit zur Kldrung von
Fragen und der gemeinsamen Beratung und Diskussion nutzen. Da die Ergebnisse des LEADER-
Vorhabens ,Masterplan Netzwerk Kultur” im Rahmen der Mitgliederversammlung vorgestellt

werden, begriiRt Herr Sippel ganz besonders die Projekttrdger des Vorhabens (Frau Monika Ni-
ckels und Frau Tanja Schéafer von der Kreisvolkshochschule Mainz-Bingen), den Ersteller der Stu-
die, Herrn Mathias Burzinski (Leiter Geschéftsbereich Beratung bei projekt 2508, Projektleitung



Studie ,Masterplan Netzwerk Kultur”), Herrn Dr. David Maier (Kulturkoordinator der Stadt
Wormes), stellvertretend fiir den Oberbiirgermeister der Stadt Worms sowie Herrn Dr. Stephan
Fliedner (Amt fiir Kultur und Bibliotheken der Stadt Mainz), stellvertretend fiir den Oberburger-
meister der Stadt Mainz und Herrn Herman Ley, Sprecher der Tourismusgruppe der Kultur- und

Weinbotschafter Rheinhessen.

AbschlieBend verweist der Vorsitzende auf die am 1. Mérz (ibersandten Beratungsunterlagen
und bittet die Mitglieder den Entscheidungsbogen bis zum 16. Marz 2021 an die LAG-Geschifts-
stelle zurlickzusenden. Auf Nachfrage werden keine Anderungs- und Ergénzungsvorschlage zur

aktualisierten Tagesordnung vorgetragen.

TOP 2 Genehmigung der Niederschriften der Mitgliederversammlung vom 27. Februar 2020
und des Umlaufverfahrens vom 21. September - 7. Oktober 2020

Zu den Niederschriften gingen keine Rickfragen ein. Die Niederschriften werden von den an
der Videokonferenz Teilnehmenden zustimmend zur Kenntnis genommen. Es liegen keine Inte-

ressenskonflikte vor.
TOP 3 Vorstellung der Studie ,Masterplan Netzwerk Kultur” und Diskussion

Der Vorsitzende bittet Herrn Burzinski um die Vorstellung der Studie ,Masterplan Netzwerk
Kultur”, die Gber LEADER gefordert und 2019/2020 erstellt wurde. Ziel des Masterplans Netz-
werk Kultur war die Entwicklung ,maRgeschneiderter” Vorschlage, wie sich die Region Rhein-
hessen in Zukunft kulturpolitisch aufstellen kann und soll, um die kulturellen Angebote und Ak-
tivitaten sowie die lokalen Akteure des Kulturbereichs in Rheinhessen zu vernetzen, zu stirken

und zu unterstiitzen sowie langfristig zu etablieren.

Anhand einer Prasentation stellt Herr Burzinski die Ergebnisse des ,Masterplans Netzwerk Kul-
tur vor. In der anschlieRenden Diskussion werden u.a. die Griindung einer eigenen gGmbH, die
Maoglichkeiten einer Bildungsgenossenschaft sowie der Beitrag von Kultur zur regionalen Wert-
schopfung thematisiert. Nach der Vorstellung sprechen sich die Projektverantwortlichen dafiir
aus, in einem ndchsten Schritt eine Pressemitteilung zu den Ergebnissen des Masterplans zu
verdffentlichen. Alle Mitglieder der LAG befilirworten diese Vorgehensweise. Die Mitglieder,
insbesondere auf der Landkreisebene, betonen die Notwendigkeit, im Bereich der Kultur ver-
starkt zusammenzuarbeiten und mdéchten sich noch in weiteren Gesprachen, auch mit dem Mi-
nisterium, dazu abstimmen. Ziel ist es, das Konzept in die Umsetzung zu bringen.

An dieser Stelle dankt der Vorsitzende dem Impulsgeber der Studie, Herrn Volker Gallé, fiir
seine langjdhrige und engagierte Arbeit sowie seinen Einsatz fur die Region und wiinscht ihm
fir seinen Start in den Ruhestand alles Gute.

Die Mitglieder der LAG Rheinhessen erhalten zusammen mit der Niederschrift die Prasentation
zur Studie und nach Abstimmung der endgiiltigen Fassung auch die gesamte Studie.



TOP 4 Bericht iiber die Arbeit der LAG Rheinhessen und Vorstellung der Ergebnisse der
Selbstevaluierung

Regionalmanagerin Lange stelit die Ergebnisse des Jahresberichtes vor, verweist auf die tiber-
sandten Beratungsunterlagen und betont, dass das Jahr 2020 auch fiir die Arbeit in der Ge-
schéftsstelle von der Pandemie gepragt war. Im Jahr 2020 haben die Betreuung der Projekttra-
ger, insbesondere bei der Abrechnung und Umsetzung der Vorhaben sowie die Gestaltung der
Ubergangsjahre 2021 und 2022 und die Vorbereitungen fiir die neue EU-Férderperiode eine
grofBe Rolle gespielt. Die Teilnehmenden nehmen den Jahresbericht sowie der Ergebnisse der
Selbstevaluierung zustimmend zur Kenntnis und duRern keine Einwande.

Beschluss: Die Mitglieder der LAG Rheinhessen stimmen dem ,Jahresbericht und
Selbstevaluierung 2020“ in der (ibersandten Fassung zu.

Abstimmung im schriftlichen Verfahren Abstimmung durch Fristablauf

Zustimmung: 22 Zustimmung: 23

Ablehnung: 0 Ablehnung: 0

Enthaltung: 0 Enthaltung:

Priifung der Beschlussfihigkeit

interessenskonflikte keine

Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 45

Anzahl der stimmberechtigten Riickmeldungen im schriftlichen Verfahren 22

Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zusatzlich berlcksichtigten Stimmen 23
e davon 6ffentliche Partner 12 27 %
e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 19 42 %
e davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 31%

Beschlussfahigkeit gegeben (gemal Geschaftsordnung vom 15.12.2020) JA

TOP 5 Anderung der LILE: Fortschreibung Finanzplan

Landrat Sippel und die Regionalmanagerin Lange stellen die Anderungen beziiglich der Fort-
schreibung des Finanzplanes vor. Dieser wird jahrlich Uberprift und fortgeschrieben. Aufgrund
zusatzlicher Mittelzuweisungen, die die LAG Rheinhessen im Jahr 2020 aus der Umverteilung
zwischen den LEADER-Regionen (+ 250.000 Euro) sowie aus der Pedelec-Initiative (+ 14.280,00
Euro) und aus dem Profilierungswettbewerb Tourismus (+ 97.500 Euro) erhalten hat, muss der
indikative Finanzplan angepasst werden. Es werden keine Beanstandungen und Interessenskon-

flikte gemeldet.

Beschluss: Der Indikative Finanzplan (Kapitel 12 der LILE) wird entsprechend dem bei-
gefligten Vorschlag in den Beratungsunterlagen fortgeschrieben.

Abstimmung im schriftlichen Verfahren Abstimmung durch Fristablauf

Zustimmung: 22 Zustimmung: 23




Ablehnung: 0 Ablehnung:

Enthaltung: 0 Enthaltung: 0

Priifung der Beschlussfahigkeit

Interessenskonflikte keine

Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 45

Anzahl der stimmberechtigten Rickmeldungen im schriftlichen Verfahren 22

Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zusatzlich berlicksichtigten Stimmen 23
e davon offentliche Partner 12 27 %
e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 19 42 %
e davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 31%

Beschlussfahigkeit gegeben (gemiR Geschiftsordnung vom 15.12.2020) JA

TOP 6 Forderaufrufe und Jahresplanung 2021

Regionalmanagerin Lange informiert die Mitlieder, dass die LAG Rheinhessen mit vier neuen
Forderaufrufen in das Jahr 2021 gestartet ist. Das heiRt, auch im Jahr 2021 kénnen wieder For-
derantrage fiir neue Vorhaben bei der Geschiftsstelle eingereicht werden. Frau Lange weist auf
das (ibersandte Informationsblatt, welches einen guten Uberblick tiber die aktuellen Aufrufe
gibt hin und gerne weiter verbreitet werden kann. Sie erginzt, dass weitere Infos auf der Webs-
ite der LAG Rheinhessen www.lag-rheinhessen.de zum Download zur Verfligung stehen.

Hier geht Frau Lange insbesondere auf den Forderaufruf ,Ehrenamtliche Birgerprojekte” ein
und informiert die Mitglieder, dass in diesem Jahr erstmalig Landesmittel in Héhe von 30.000
Euro zur Verfligung stehen. Aufgrund der hohen Nachfrage, der erfolgreichen Umsetzung und
sehr positiven Wahrnehmung wurde weiterhin beschlossen, die restlichen nicht zur Deckung
der Personal- und laufenden Kosten eingesetzten projektunabhangigen Mittel zur Aufstockung
des Budgets fur die Fordermoglichkeit ,Ehrenamtliche Birgerprojekte” (insg. 20.000 Euro fir
2021 und 2022) zu verwenden. Zur Finanzierung der ehrenamtlichen Birgerprojekte sollen pri-
oritar die Landesmittel und nachrangig dann die projektunabhidngigen kommunalen Mittel der
drei Trager der LAG genutzt werden. Dieses Vorgehen wird von den Teilnehmenden bestatigt.
Somit ergibt sich fir das Jahr 2021 erstmals ein Mittelbudget von 40.000 Euro. Der Férderaufruf
»Ehrenamtliche Blrgerprojekte” wurde am 19. Januar 2021 veréffentlicht. Einreichfrist fir Inte-

ressenbekundungen ist der 11. April 2021.

Zur Jahresplanung 2021 wurde bereits im vergangenen Jahr der Aktions- und Kommunikations-
plan durch die LAG Mitglieder im Rahmen eines Umlaufverfahrens vorgestellt und beschlossen.
Neben der individuellen Projektberatung, der Begleitung der Projekttrager bei der Umsetzung
und Abrechnung ihrer Projekte, der aligemeinen Férdermittelberatung, der Vor- und Nachbe-
reitung der Gremiensitzungen, der Evaluierung und der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sind
folgende spezifische MaRnahmen im Bereich Beteiligung / Offentlichkeitsarbeit fiir das Jahr

2021 geplant:



- Online-Seminarreihe: Unterstiitzung bei den Antragsunterlagen und der Projektumsetzung:
Spezielle Fragestunden fiir die Projekttrager von LEADER oder GAK-Vorhaben. Hier werden
die verschiedenen Phasen der Projektumsetzung thematisiert.

o Online-Kurzseminar ,Projekt-Steckbrief und Co.“: 4. Februar und 18. Marz 2021,
jeweils 10~ 11 Uhr
Online-Kurzseminar ,Férderantrag”: 27. Mai 2021, 10— 11 Uhr
Online-Kurzseminar ,Zahlungsantrag und Verwendungsnachweis”: 7. September 2021,
10-11 Uhr

- Monatlicher LEADER Treff zu unterschiedlichen Themen der Regionalentwicklung:
Nachdem die Online-Seminarreihe ,,Unterstiitzung bei den Antragsunterlagen” im Februar
erfolgreich gestartet ist, mOochte die Geschéftsstelle in weiteres online-Format anbieten. Das
neue Format richtet sich an alle Interessierten in der LEADER-Region Rheinhessen und soll
Gelegenheit zum Austausch und fir Fragen rund um LEADER sowie Input zu bestimmten
Themen bieten.

o Termin: Jeden ersten Donnerstag im Monat von 10 — 11 Uhr. Beginn: 6. Mai 2021.

- Rheinhessen-Konferenz 2021
Beteiligung an der Vorbereitung und Durchfiihrung der Rheinhessen-Konferenz zum Thema
Regionale Produkte.

- Aktion ,Regio-Challenge”

Aufruf, sich eine Woche lang moglichst regional zu versorgen mit dem Ziel fir das Thema
»Regionale Produkte” zu sensibilisieren. Aufbereitung der Erfahrungsberichte und Vorstel-
lung auf der Rheinhessen-Konferenz. Hierzu erhalten die Mitgliedre noch weitere Informati-
onen.

- Format ,Reisen in die Region”

Busexkursion zu LEADER-Projekten und Best practice Beispielen in Rheinhessen (wenn pan-
demiebedingt wieder umsetzbar)

Besonders die Konzeption und Planung der Regio-Challenge wurde sehr positiv von den Mitglie-

dern aufgenommen.

TOP 7 Neue LEADER-Férderperiode 2021 - 2027

Der Vorsitzende bittet Regionalmanagerin Lange um die Vorstellung der neusten Entwicklungen
in Bezug auf die EU-Forderperiode 2021-2027. Frau Lange informiert die Mitglieder, dass die
LAG Rheinhessen eine Interessensbekundung (sog. , Letter of Intent”) fristgerecht beim Ministe-
rium eingereicht hat und somit das Interesse fiir die Teilnahme an der LEADER-F6rderung in der
neuen Férderperiode bekundet und damit die Grundlage fir eine Férderung der Erstellung der
neuen regionalen Entwicklungsstrategie gelegt hat. Fiir die Bewerbung als LEADER-Region muss
eine neue regionale Entwicklungsstrategie (LILE — lokale integrierte landliche Entwicklungsstra-
tegie) fur die Region erarbeitet werden. Hierzu hat die Lag-Geschéftsstelle bereits eine Aus-
schreibung fiir ein externes Biro in die Wege geleitet. Nach der Angebotsauswertung wird ein



entsprechender Anbieter ausgewahlt, welcher die Bewerbungsunterlagen bzw. die Entwick-
lungsstrategie fiir die neue Férderperiode erarbeitet.

Die LAG Rheinhessen hat bereits in ihrer Vorstandsitzung am 15. Dezember 2020 beschlossen
an dem neuen Bewerbungsverfahren teilzunehmen. Dies soll durch einen Grundsatzbeschluss
der Mitgliederversammlung erganzt und bestatigt werden.

Beschluss:

Die LAG Rheinhessen fasst folgenden Grundsatzbeschluss: Die LAG Rhein-
hessen wird an dem Bewerbungsverfahren um die Anerkennung als LEA-
DER-Region fir die neue EU-Forderperiode 2021 - 2027 teilnehmen.

Die Mitgliederversammlung beauftragt die LAG-Geschéftsstelle damit, das
Bewerbungsverfahren der LAG Rheinhessen flir die neue Férderperiode in
die Wege zu leiten und zu begleiten.

Die LAG-Geschéftsstelle wird weiterhin beauftragt, Kooperationsgespriache
mit anderen LEADER-Regionen zu fiihren und Interessensbekundungen ab-
zuschliefRen.

Abstimmung im schriftlichen Verfahren Abstimmung durch Fristablauf

Zustimmung: 22 Zustimmung: 23

Ablehnung: 0 Ablehnung: 0

Enthaltung: 0 Enthaltung: 0

Priifung der Beschlussfahigkeit

Interessenskonflikte keine

Anzahi der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 45

Anzahl der stimmberechtigten Rickmeldungen im schriftlichen Verfahren 22

Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zusatzlich beriicksichtigten Stimmen 23
e davon 6ffentliche Partner 12 27 %
e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 19 42 %
¢ davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 31%

Beschlussfihigkeit gegeben (gemaR Geschaftsordnung vom 15.12.2020) JA

Alzey, den 22.03.2021

Heiko Sippel
Landrat
Vorsitzender

Sandra Lange
Regionalmanagerin




Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen

Mitgliederversammlung am 27. Januar 2022

TOP 3 Bericht iiber die Arbeit der LAG Rheinhessen und Vorstellung
der Ergebnisse der Selbstevaluierung

Die Lokalen Aktionsgruppen missen jedes Jahr eine Selbstevaluierung durchfihren und einen
Bericht (ber ihre Arbeit vorlegen. Analysiert wurden fiir das Jahr 2021 die Arbeit der Lokalen
Aktionsgruppe und des Regionalmanagements, die bearbeiteten Vorhaben und die Umsetzung
der Lokalen Integrierten Entwicklungsstrategie (LILE).

Der vorliegende ,Jahresbericht und Selbstevaluierung 2021 enthélt die Daten aus der Evaluie-

rung und dem kontinuierlichen Monitoring. Der Bericht muss zusammen mit dem Geschifts-
stellenerhebungsbogen der Bewilligungsbehérde ADD sowie der ELER-Verwaltungsbehérde vor-

gelegt werden.

Beschlussvorschlag:
Die Mitglieder der LAG Rheinhessen stimmen dem ,Jahresbericht und Selbstevaluierung 2021

in der vorliegenden Fassung zu.

Sandra Lange
Regionalmanagerin

Heiko Sippel
Vorsitzender
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Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen

Mitgliederversammliung am 27. Januar 2022

TOP 4 Anderung der LILE: Fortschreibung Finanzplan und Anpassung
Mitgliederliste

a) Fortschreibung Finanzplan

Der Indikative Finanzplan ist Bestandteil der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstra-
tegie LILE (Kapitel 12) und soll jahrlich tberprift und fortgeschrieben werden. Durch den
Finanzplan werden vor allem die ELER-Mittel in Hohe von urspriinglich insgesamt 2,5 Millionen
Euro auf die Handlungsfelder und Teilhandlungsfelder verteilt.

Aufgrund zuséatzlicher Mittelzuweisungen, die die LAG Rheinhessen im Jahr 2021 fiir die Uber-
gangsjahre 2021 und 2022 (+ 500.000 Euro) und aus der Landesreserve fiir das Vorhaben ,Kom-
munikationszentrum Pfaffen-Schwabenheim” (+ 466.081,20 Euro) sowie aus der Pedelec-Initia-
tive (+ 24.300 Euro) erhalten hat, wurde der indikative Finanzplan angepasst.

Beschlussvorschlag:

Der Indikative Finanzplan (Kapitel 12 der LILE) wird entsprechend dem beigefligten Vorschlag

fortgeschrieben.

b) Anpassung LAG-Mitglieder und LAG Vorstand

Aufgrund der Auflésung des Zweckverbandes Rheinhessische Schweiz zum 31.12.2021 und der
Insolvenz der Oppenheim Tourismus GmbH scheiden diese Mitglieder aus der LAG Rheinhessen
aus und die Mitgliederliste muss angepasst werden. Dariiber hinaus werden redaktionelle An-
derungen notwendig. Die angepasste Mitgliederliste ist beigefligt.

Beschlussvorschlag:

Die Ausflihrungen zum sowie die Mitgliederliste des LAG-Vorstands (Kapitel 8.2.2 und Kapitel
15.3 der LILE) und die Ausfiihrungen zur sowie die Mitgliederliste der LAG-Mitgliederversamm-
lung (Kapitel 8.2.3 und Kapitel 15.4 der LILE) werden angepasst und in beigefligter Form be-

schlossen.

., ol PP

Heiko Sippel Sandra Lange
Vorsitzender Regionalmanagerin
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Kapitel 12, LILE der LAG Rheinhessen
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THF 2.1 268.830,93 107.532,37 | 0,00 I 215.921,24 I 592.284,54 161.298,56 753.583,10
THF 2.2 267.512,83 133.756,42 | 0,00 | 82.647,34 | 483.916,59 133.756,42 617.673,00
THF 2.3 167.207,26 100.324,36 : 6.000,00 : 64.864,30 : 338.395,92 66.882,90 405.278,82
1 | |
HF 3 856.854,86 506.727,08 | 10.000,00 | 49.536,24 | 1.423.11818 107.182,79 | 1.530.300,97
THF 3.1 38.580,50 23.14830 | 0,00 | 0,00 I 61.728,80 15.432,20 77.161,00
THF 3.2 684.128,28 410.476,97 : 5.000,00 : 14.536,24 : 1.114.141,49 273.651,31 | 1.387.792,80
THF 3.3 60.287,74 36.172,64 | 5.000,00 | 10.000,00 I 111.460,38 24.115,10 135.575,48
THF 3.4 73.858,34 36.929,17 | 0,00 1 25.000,00 l 135.787,51 36.929,17 172.716,68
I ] |
HF 4 152.530,13 76.265,07 : 8.000,00 : 60.746,82 : 297.542,02 25.405,33 322.947,34
THF 4.1 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
THF 4.2 152.530,13 76.265,07 : 8.000,00 : 60.746,82 : 297.542,02 76.265,07 373.807,08
HF5 662.181,37 397.308,82 : 5.000,00 : 111.415,21 : 1.175.905,40 99.452,99 | 1.275.358,39
THF 5.1 448.194,58 268.916,75 | 2.500,00 | 65.183,75 | 784.795,08 179.277,83 964.072,91
THF 5.2 213.986,79 128.392,07 : 2.500,00 : 46.231,46 : 391.110,32 85.594,72 476.705,04
1 | I
RM 690.668,51 | 220.000,00 I | 220.000,00 910.668,51
| I [
Summe 3.952.161,20 | 1.898.058,06 | 250.000,00 |  700.000,00 | 6.115.550,75 1.130.925,90 | 7.937.145,17

Stand: Januar 2022




Der Vorstand der LAG Rheinhessen tUbernimmt in der Umsetzungsphase die Funktion des
Entscheidungsgremiums, das Uber LEADER-Projektantrage berat und entscheidet. Er setzt
sich gemaR den Vorgaben des Landes aus mehr als 10 Personen zusammen und trifft seine
Entscheidungen, ohne dass eine Interessensgruppe (&ffentliche Stellen, Wirtschafts- und So-
zialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft) Gber mehr als 49 % der Stimmen ver-
fligen. Die Vertreter des Landes (von der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion sowie vom
ortlich zustandigen Dienstleistungszentrum Landlicher Raum) werden ebenfalls in den LAG-
Vorstand qua Amt berufen, haben aber nur beratende Funktion.

8.2 Struktur der Lokalen Aktionsgruppe
8.2.1 LAG Rheinhessen

Die LAG Rheinhessen fuhrt die Arbeit der LAG Rheinhessen-Zellertal aus der vorangegange-
nen Programmperiode fort. Durch die Anderung des Regionszuschnitts und die inhaltliche Ver-
breiterung der Lokalen Integrierten Landlichen Entwicklungsstrategie wurde darauf hingewirkt,
weitere Mitglieder in die LAG mit aufzunehmen.

Die LAG Rheinhessen als Zusammenschluss mehrerer Gebietskérperschaften und Institutio-
nen hat mit Blick auf die neue Zusammensetzung eine entsprechende Anderung der Ge-
schéftsordnung beschiossen. Aufgrund der Gebietserweiterung Anfang 2017 wurde eine wei-
tere Anderung der Geschéftsordnung beschlossen und drei Mitglieder neu aufgenommen.
2021 schieden zwei Mitalieder aus der LAG aus. Der Zweckverband ,Erholungsaebiet Rhein-
hessische Schweiz* wurde zum 31. Dezember 2021 aufgelést und die ,Oppenheim Tourismus
GmbH" aing in Insolvenz. Die LAG setzt sich nun aus 4743 Institutionen (darunter 33-32 pri-
vate und 44-11 offentliche) zusammen. Dariliber hinaus sollen weitere Akteure und wissen-
schaftliche Institutionen beratend und projektbezogen in der Umsetzungsphase hinzugezogen
werden. In der Geschéftsordnung der LAG sind Zweck, Aufgaben, Organe, rechtliche Rah-
menbedingungen und Mitbestimmungsméglichkeiten geregelt.

8.2.2 LAG-Vorstand

Der Vorstand der LAG Rheinhessen trifft sich mindestens zweimal im Jahr. Zusatzliche Ter-
mine koénnen flexibel und nach Bedarf angesetzt werden. Der LAG-Vorstand besteht aus
212 stimmberechtigten Personen. Von &ffentlicher Seite sind sieben acht Personen vertreten.
Die restlichen 13414 Platze werden an private Vertreter, d.h. Akteure von Wirtschafts- und
Sozialpartnern und aus der Zivilgesellschaft vergeben. Dabei wird darauf geachtet, dass je-
weils ein Vertreter aus den Bereichen Landwirtschaft, Natur- und Umweltschutz, Jugendliche
und Frauen in den Vorstand gewahlt wird. Die Zielgruppe der Senioren signalisierte auf An-
frage bisher kein Interesse an der aktiven Begleitung des Regionalentwicklungsprozesses im
Rahmen einer Vertretung in der LAG. Sowohl LAG-Vorstand als auch Regionalmanagement
werden sich aber darum bemiihen, Vertreter dieser wichtigen Zielgruppe fur eine strategische
Mitarbeit zu gewinnen. Die Vertreter der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion sowie des zu-
stdndigen Dienstleistungszentrums Landlicher Raum sind als beratende Mitglieder des Vor-
stands gesetzt. Den Vorsitz der LAG Ubernimmt HesrLandrat Ernst- Walter Cérisch der/die
gesetzliche Vertreter/in des-vem-Landkreises Alzey-Worms, sein Stellvertreter ist der/die ge-
setzliche Vertreter/in des Landkreises HerrLandrat Claus Schisk vam Landkrais Mainz-Bin-
gen. Sie sind die Ansprechpartner der LAG Rheinhessen im Rahmen des aktuellen LEADER-
Bewerbungsverfahrens. Eine Ubersicht (iber die Vorstands-Mitglieder der LAG befindet sich
im Anhang 15.3. Der Vorstand achtet auf eine gendergerechte Umsetzung der LILE und be-
riicksichtigt dabei im Besonderen die Belange von Frauen, indem diese Aspekte im Vorfeld
von Entscheidungen mit besonderem Augenmerk geprift werden.
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Der LAG-Vorstand fuhrt das Regionalmanagement und Ubernimmt daher die Aufgabe des
LEADER-Entscheidungsgremiums fur Projektantrage — hierbei ist eine Beschlussfahigkeit nur
dann gegeben, wenn jede Interessensgruppe (6ffentliche Vertreter, Vertreter der Wirtschafts-
und Sozialpartner, Vertreter der Zivilgesellschaft) nur Uber maximal 49 % der Stimmen verflgt.
Bei Interessenskonflikten von stimmberechtigten Vorstandsmitgliedern sind diese vor einer
Abstimmung anzuzeigen. Die stimmberechtigten Vorstandsmitglieder mit Interessenskonflik-
ten werden dann von der Abstimmung ausgeschlossen.

8.2.3 LAG-Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal pro Jahr zusammen. Die LAG Rheinhes-
sen besitzt derzeit 4745 Mitgliedsinstitutionen aus dem &ffentlichen und privaten Bereich. Die
Mitgliederversammlung beschliel3t die Strategie der LILE-Umsetzung. Sie bereitet die Priori-
taten der Projekte und die Schwerpunkte einer Jahresplanung vor, zu denen Regionalmanage-
ment und Vorstand in der Regel einen Vorschlag machen. Die Mitglieder der LAG sind als
zentrale Multiplikatoren der LEADER-Strategie aktiv in die LILE-Umsetzung einbezogen und
stellen im Idealfall auch selbst Projektantréage. Thnen féllt eine wichtige Rolle bei der Gewin-
nung weiterer Akteure fUr die einzelnen Projektgruppen zu. Der LAG-Vorstand entscheidet
Uber Neuaufnahmen in die LAG. Eine vollstandige LAG-Mitgliederliste ist dem Konzept im An-

hang 15.4 beigefigt.

8.2.4 Regionalmanagement/LAG-Geschaiftsstelle

Das Regionalmanagement fihrt die Geschéfte der LAG und betreut die Projektentwicklung
und -umsetzung. Die Geschéftsstelle verbleibt wie in der vorangegangenen Programmperiode
in der Kreisverwaltung Alzey-Worms (Ernst-Ludwig-Stral’e 36, 55232 Alzey). Alle relevanten
Informationen und Kontaktdaten finden sich auf der Website der LAG. Sie ist Schnittstelle zwi-
schen den Projektakteuren und der LAG und leitet gezielt Informationen an die Beteiligten
weiter. Die Durchfiihrung des Regionalmanagements wird nach den Richtlinien des Operatio-
nellen Programms des Landes Rheinland-Pfalz (EULLE) geférdert. Zur Geschéaftsfuhrung der
LAG gehdren die im Kapitel ,Regionalmanagement® beschriebenen Aufgaben.

Das Regionalmanagement erstellt jahrlich einen Wirtschaftsplan fur die LAG, der vom Vor-
stand beschlossen wird. Des Weiteren ist auch ein Geschéftsbericht dem Vorstand zum Jah-
resende vorzulegen, der fur die kiinftige Entwicklung als Steuerungshilfe dienen soll. Das Re-
gionalmanagement soll ausdrticklich auch Projekte in Zusammenhang mit der vorliegenden
LILE betreuen, die mit anderen Finanzierungsinstrumenten realisiert werden kénnen. Damit
soll sichergestellt werden, dass eine konsistente Gesamtstrategie der Region mit méglichst
grofRen Synergieeffekten verfolgt und umgesetzt werden kann.

8.2.5 Thematische Arbeitsgruppen und Foren

Die LAG Rheinhessen ermdéglicht die Beteiligung der Zivilgesellschaft, von Unternehmen und
von 6ffentlichen Einrichtungen am LILE-Umsetzungsprozess auch aufierhalb der LAG-Struk-
tur im Rahmen von thematischen Arbeitsgruppen. Die Arbeitsgruppen bestehen aus interes-
sierten Mitgliedern der LAG sowie fachbezogenen externen Experten und unterstiitzen die
Umsetzung der in der LILE fUr das jeweilige Handlungsfeld/Teilhandlungsfeld formulierten Ziel-
setzungen. Sie treten in der Regel zwei- bis viermal im Jahr zusammen.

Jeweils eine der Arbeitsgruppen organisiert ein éffentliches Fachforum pro Jahr zur Informa-
tion und besseren Einbindung der Bevolkerung und der Unternehmen in die Umsetzung der
LILE. Dadurch kénnen unterschiedliche thematische Schwerpunkte im Laufe der Jahre in den
Fokus des offentlichen Interesses geriickt werden. Das Fachforum kann dabei als Experten-
vortrag, Diskussionsrunde, Projektworkshop 0.4. mit Bezug zum jeweiligen
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Museumsnetzwerk Rheinhessen

Handlungsfelder: 1.1,1.2,5.1,5.2

Kontakt: Rheinhessen-Marketing e.V.
Umsetzungsort: Gesamtes LAG-Gebiet
Beteiligte: Rheinhessen-Marketing e.V., Museum Alzey, Museum Mainz

Projektbeschreibung: Im Gebiet der LAG Rheinhessen gibt es eine Vielzahl von Museen. Die
meisten sind ehrenamtlich gefuhrt und verfliigen nur tiber geringe finanzielle Méglichkeiten. Mit
der Schaffung eines Netzwerkes der Museen soll die Qualitat der Arbeit der Museen nachhaltig
verbesset werden. Hierzu ist auch die Erstellung einer Wanderausstellung zu verschiedenen
fur die Region bedeutsamen historischen Ereignissen angedacht.

Ziel(e) des Projekts:

o Vernetzung kultureller Einrichtungen
e Starkung ehrenamtlicher Strukturen

Erlebnis-Wanderweg Vier-Weinbauregionen

Handlungsfelder: 11,2.2,51

Kontaki: Amt fur Touristik, Veranstaltungsmanagement und Stadtepartnerschaf-
ten Bingen a.Rh., Abteilung Kultur- und Tourismusmarketing

Umsetzungsort: Bingen und evtl. angrenzende Kommunen
Beteiligte: Weinbauregionen, Regionale Tourismusverbdnde, Nachbarkommunen

Proiektbeschreibung: Bingen liegt im Schnittpunkt der 4 Weinbauregionen: Rheinhessen, Ro-
mantischer Rhein, Nahe und Rheingau. Jede diese Regionen hat Besonderheiten in den Bo-
den, den Rebsorten, dem Ausbau und auch der der Geschichte. Ein Erlebniswanderweg soll
zunachst Uberhaupt das Thema Weinbau erlebbar machen aber auch auf die verschiedenen
Aspekte aufmerksam machen. Ein Beispiel sind Weinerlebniswege in Osterreich.

Ziel(e) des Proijekis:

o Touristische Vernetzung der Weinbauregionen Rheinhessen, Romantischer Rhein,
Nahe und Rheingau durch einen gemeinsamen Erlebniswanderweg

15.3 Mitgliederliste des LAG-Vorstands

Dem Vorstand der Lokalen Aktionsgruppe gehdren jeweils ein Vertreter/eine Vertreterin fol-
gender Organisationen an:

Landkreis Alzey-Worms

Landkreis Mainz-Bingen

Verbandsgemeinde Bad Kreuznach

Bauern- und Winzerverband Rheinland-Pfalz Stid
Rheinhessenwein e. V.

Landjugend Rheinhessen-Pfalz
Landfrauenverband Rheinhessen e. V.
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Wirtschaftsférderungs-GmbH fur den Landkreis Alzey-Worms
Wirtschaftsférderung des Landkreises Mainz-Bingen
Rheinhessen-Touristik GmbH

|G Urlaub beim Rheinhessen-Winzer

Rheinhessische Toskana e. V.

Touristikverein der Verbandsgemeinde Eich

Zwianlovarlhand Erlhaliinmacnohiat Dhainhaoccicnh
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Rhein-Selz Tourismus e. V.

Kultur- und Weinbotschafter Rheinhessen e. V.

Handwerkskammer Rheinhessen

DEHOGA Rheinland-Pfalz

Rheinhessen-Marketing e. V.

Touristik Center Rheinhessen Mitte Teursmus-CmbH W arrstadt
Landesjagdverband, Kreisgruppe Alzey-Worms

Altertumsverein fiir Alzey und Umgebung e.V.

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Rheinhessen-Nahe-Hunsrlick (ohne Stimm-
recht)

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz {(ohne Stimmrecht)

Schwaiz®
SENSIE

®

15.4 Mitgliederliste der LAG-Mitgliederversammiung

Dem-VerstandDer Mitgliederversammlung gehéren je ein Vertreter/eine Vertreterin folgender
Organisationen an:

Jobcenter Alzey-Worms

Landesverband Unternehmerfrauen im Handwerk — Arbeitskreis Rheinhessen
Weinbauverband Rheinhessen

Gewerbe- und Verkehrsverein Osthofen e. V.

Touristikverein Verbandsgemeinde Wonnegau e. V.
Tourismus GmbH _lm Harzen Rheinhessens” \Warrstadt Tourismus Center Rheinhessen Mitte
mhid

S s

DEHOGA Rheinland-Pfalz
Landesamt fir Geologie und Bergbau

NABU- Regionalstelle Rheinhessen-Nahe

AG Straulwirtschaften und Gutsschénken

Caritasverband Worms e.V.

Diakonisches Werk Worms-Alzey

Dorfplanerin Nathalie Franzen

Technische Hochschule Bingen, lrstitutlESAR (nstitutfir Umweltstudienund-angewandte
ForschungyHermann Hoepke Institut

Industrie- und Handelskammer fir Rheinhessen

Interessengemeinschaft Forum Rheinhessischer Direktvermarkter

Interessengemeinschaft Petersberg

Institut fur Geschichtliche Landeskunde

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz

Rheinhessen-Kultur

Verein zur Verbindung der Kulturlandschaften Altrhein und Insel Kiihkopf

Altertumsverein fir Alzey und Umgebung e.V.

Altstadtverein Alzey e.V.

Verkehrsverein Bodenheim e.V.

Interessensgemeinschaft Weinerlebnis Zornheimer Berg

TIN s Ty
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Rheinhessen

Lokale Aktionsgruppe

Anlage 1 zur Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe Rheinhessen

Dem Vorstand der Lokalen Aktionsgruppe Rheinhessen gehoren folgende Mitglieder an:

Offentliche Partner

Landkreis Alzey-Worms

Landrat Heiko Sippel

Landkreis Mainz-Bingen

Beigeordneter Erwin Malkmus

Verbandsgemeinde Bad Kreuznach

Blrgermeister Marc Ullrich

Rheinhessen-Touristik GmbH

Christian Halbig

Rheinhessenwein e.V.

Sonja Ostermayer

Wirtschaftsforderungs-GmbH fiir den Landkreis Alzey-Worms

Kerstin Bauer

Wirtschaftsforderung des Landkreises Mainz-Bingen

Angela Schneider-Braun

Zwnianclninrhand Cehaliimacanhint Dhaivnbhaccicalia Coluasnia
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Wirtschafts- und Sozialpartner

Bauern- und Winzerverband Rheinland-Pfalz Std e.V.

Friedrich Ellerbrock

DEHOGA Rheinland-Pfalz

Gerhard Jordan

Handwerkskammer Rheinhessen

Dominik Ostendorf

G Urlaub beim Rheinhessen-Winzer

Heike Espenschied

Rheinhessen Marketing e. V.

Landratin Dorothea Schéfer

Rheinhessische Toscana e. V.

Sandra Sziegoleit

Rhein-Selz Tourismus e. V.

Rudolf Felgner

Touristik Center Rheinhessen Mitte

Kirsten Metzler

Touristikverein der Verbandsgemeinde Eich

Sigrid Krebs

Zivilgesellschaft

Altertumsverein fiir Alzey und Umgebung e.V.

Dr. Rainer Karneth

Kultur- und Weinbotschafter Rheinhessen e.V.

Dr. Herrad Krenkel

Landesjagdverband, Kreisgruppe Alzey-Worms

Manfred Weindorf

Landfrauenverband Rheinhessen e. V. Gaby Schott
Landjugend Rheinhessen-Pfalz Maike Delp
Beratende Partner (ohne Stimmrecht)

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfaiz Olaf Maier

Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Rheinhessen-Nahe-
Hunsriick

Kathrin Saaler
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Lokale Aktionsgruppe
Rheinhessen v/

Die Gruppen haben folgende Anteile an der Zahl der stimmberechtigten

Vorstandsmitglieder:

Gruppenzugehdrigkeit Anzahl Anteil
Offentliche Stellen 8.7 36:4%
33,3%
Wirtschafts- und Sozialpartner 9 40-9%
42,9 %
Stellen, die die Zivilgesellschaft vertreten 5 227%
23,8 %
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Lokale Aktionsgruppe
Rheinhessen

Anlage 2 zur Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe Rheinhessen

Die Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

Offentliche Partner

Dr. Kai-Michael Sprenger

1 | Institut fir geschichtliche Landeskunde

2 | Jobcenter Alzey-Worms Ilka Huber

3 | Landesamt fiir Geologie und Bergbau Dr. Thomas Dreher

4 | Landkreis Alzey-Worms Landrat Heiko Sippel

5 | Landkreis Mainz-Bingen Beigeordneter Erwin Malkmus
6 | Verbandsgemeinde Bad Kreuznach Blrgermeister Marc Ullrich
7 | Rheinhessen-Touristik GmbH Christian Halbig

8 | Rheinhessenwein e.V. Sonja Ostermayer

9 | Technische Hochschule Bingen, Hermann Hoepke Institut Desiree Palmes

10 | Wirtschaftsforderungs-GmbH fir den Landkreis Alzey-Worms Kerstin Bauer

11 | Wirtschaftsférderung des Landkreises Mainz-Bingen Angela Schneider-Braun

12 | Zweckverband Erholuncsoohiot Dholohacsicoha Coluuniat Bircormaistor Cord Dacleor
Wirtschafts- und Sozialpartner

13 | AG StrauBwirtschaften und Gutsschéanken Sigrid Geil

[ERY
£~

Bauern- und Winzerverband Rheinland-Pfalz Std e.V.

Hans-Joachim Lamb

=
w1

DEHOGA Rheinland-Pfalz

Gerhard Jordan

[EEY
[e)]

Dorfplanerin

Nathalie Franzen

Y
~

Handwerkskammer Rheinhessen

Dominik Ostendorf

[N
o

IG Forum rheinhessischer Direktvermarkter

Monika Kunz

[N
So]

IG Urlaub beim Rheinhessen-Winzer

Heike Espenschied

N
o

Industrie- und Handelskammer fiir Rheinhessen

Dr. Ingrid Vollmer

N
[

Landesverband Unternehmerfrauen im Handwerk,
Arbeitskreis Rheinhessen

Christine Merkel-Kdppchen

22

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz

Johannes Lenz

23

Rheinhessen Marketing e. V.

Landratin Dorothea Schifer

24

Rheinhessische Toscanae. V.

Sandra Sziegoleit

25

Rhein-Selz Tourismus e. V.

Rudolf Felgner

26

Touristik Center Rheinhessen Mitte

Kirsten Metzler

27

Touristikverein der Verbandsgemeinde Eich

Sigrid Krebs

28

Touristikverein VG Wonnegau e.V.

Blrgermeister Walter Wagner

29

Verkehrsverein Bodenheim

Wolf-Ingo Heers
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Lokale Aktionsgruppe
Rheinhessen

w

30 | Weinbauverband Rheinhessen

Friedrich Ellerbrock

Zivilgesellschaft

31 | Altertumsverein flir Alzey und Umgebung e.V.

Dr. Rainer Karneth

32 | Altstadtverein Alzey e.V.

Doris Seibel-Tauscher

33 | Caritasverband Worms e.V.

Agnes Weires-Strauch

34 | Diakonisches Werk Rheinhessen

Sandra Korbes

35 | Gewerbe- und Verkehrsverein Osthofen

Markus Seibert

36 | IG Petersberg

Axel Borlinghaus

37 | Interessengemeinschaft Weinerlebnis Zornheimer Berg

Gerhard Kneib

38 | Kultur- und Weinbotschafter Rheinhessen e.V.

Dr. Herrad Krenke!

39 | Landesjagdverband, Kreisgruppe Alzey-Worms

Manfred Weindorf

40 | Landfrauenverband Rheinhessen e. V.

Gaby Schott

41 | Landjugend Rheinhessen-Pfalz

Maike Delp

42 | NABU Regionalstelle Rheinhessen-Nahe

Christian Henkes

43 | Rheinhessen-Kultur

Volker Gallé

44 | Verein zur Verbindung der Kulturlandschaften
Altrhein und Insel Kiihkopf

Claudia Bldsius-Wirth

Beratende Partner {ohne Stimmrecht)

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz

Olaf Maier

Dienstleistungszentrum Ldndlicher Raum
Rheinhessen-Nahe-Hunsrick

Kathrin Saaler

Die Gruppen haben folgende Anteile an der Gesamtzahl der Mitglieder:

Gruppenzugehdorigkeit Anzahl Anteil
Offentliche Stellen 211 27-39%
25,6
Wirtschafts- und Sozialpartner 18 40:9%
41,9 %
Stellen, die die Zivilgesellschaft vertreten 14 318%
32,5%
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Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen

Mitgliederversammlung am 27. Januar 2022

TOP 5 Foérderaufrufe und Jahresplanung 2022

Forderaufrufe

Die LAG Rheinhessen ist mit drei neuen Férderaufrufen in das Jahr 2022 gestartet. Es kdnnen
Vorhaben im Rahmen folgender Férderaufrufe eingereicht werden:

- Projektaufruf LEADER vom 10.11.2021
- Forderaufruf Ehrenamtliche Blirgerprojekte vom 29.12.2021
- Forderaufruf FLLE 2.0 der ELER-Verwaltungsbehdérde vom 17.12.2021

Beigefligtes Informationsblatt gibt einen Uberblick tiber die aktuellen Férderaufrufe und kann
gerne weiterverbreitet werden. Alle Informationen sind auch auf der Website der LAG Rhein-

hessen www.lag-rheinhessen.de verfugbar.

Jahresplanung 2022

Der im September 2020 von der Mitgliederversammlung beschlossene Aktions- und Kommuni-
kationsplan der LAG Rheinhessen wird flr das Jahr 2022 fortgeschrieben. Neben der individuel-
len Projektberatung, der Begleitung unserer Projekttrager bei der Umsetzung und Abrechnung
ihrer Projekte, der allgemeinen Fordermittelberatung, der Vor- und Nachbereitung der Gremi-
ensitzungen, der Evaluierung und der Presse- und Offentlichkeitsarbeit und der Uberwachung
des Férdermittelbudgets sowie regelméaRigen Berichterstattung sind folgende spezifische MaR-
nahmen im Bereich Beteiligung / Offentlichkeitsarbeit fiir das Jahr 2022 geplant:

Projekt-Plakate: Erstellung von Plakaten fiir alle neu ausgewdhlten Projekte (LEADER, GAK,

Ehrenamt). Text, Gestaltung und Druck der Plakate.

- Nachbereitung der Rheinhessen-Challenge und Vorbereitung einer neuen Auflage der
Rheinhessen-Challenge im Rahmen der néchsten Rheinhessen-Konferenz.

- LEADER-Abschluss Broschiire mit Blick auf die neue Férderperiode.

- LEADER-Info-Nachmittag mit Plakatausstellung und Erlduterung der Férderbedingungen in

der neuen Férderperiode.

Beschlussvorschlag:

Die Mitglieder der LAG Rheinhessen stimmen dem fortgeschriebenen Aktions- und Kommunika-
tionsplan 2021 - 2023 fiir das Jahr 2022 in der vorliegenden Fassung zu.
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Sandra Langé
Regionalmanagerin

Heiko Sippel
Vorsitzender
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@ Lokale Aktionsgruppe
Rheinhessen

Auch 2022 kénnen wieder Forderantrage fiir neue Projekte eingereicht werden:

Projektaufruf LEADER

Interessierte Privatpersonen, 6ffentliche Tréger, Vereine und Organisationen kénnen Projektideen zur
Entwicklung des ldndlichen Raumes bei der LEADER-Geschiftsstelle in Alzey einzureichen.

Einreichfrist fur vollstandig ausgefiillte Projekt-Steckbriefe: 15. Marz 2022
Auswahl durch den Vorstand der LAG Rheinhessen: vorr. 28. April 2022
Umsetzungszeitraum: Nach Bewilligung bis Mitte 2023

Forderaufruf Ehrenamtliche Biirgerprojekte 2022

Angesprochen sind gemeinniitzige Organisationen, Vereine, Interessenverbinde oder lose
Zusammenschliisse von Einzelpersonen, die dazu beitragen das ehrenamtliche Biirgerengagement in
der LEADER-Region Rheinhessen zu starken. Sie kdnnen je EinzelmaRnahme eine Unterstiitzung von

bis zu 2.000 Euro erhalten.
Einreichfrist fur Interessensbekundungen bei der LAG-Geschiaftsstelle: 15. Mirz 2022
Auswahl durch den Vorstand der LAG Rheinhessen: vorr. 28. April 2022
Umsetzungszeitraum: Nach Auswahl bis 20. September 2022

Forderaufruf FLLE 2.0
-> Kleinstunternehmen der Grundversorgung
-> Einrichtungen fiir lokale Basisdienstleistungen

-> Innenstadte der Zukunft

Ziel dieses Forderaufrufes ist die Grundversorgung im landlichen Raum zu sichern, auszubauen und
zu verbessern. Erweitert wurde diese Fordermdglichkeit ab 2022 um das Themenfeld ,Innenstidte
der Zukunft”in kleinen Stadten bis max. 30.000 Einwohnern und Kommunen der LEADER-Region.
Insgesamt stehen im Rahmen dieses Forderaufrufes fiir die LEADER-Regionen in Rheinland-Pfalz
Landesmittel in H6he von rund 8 Millionen Euro zur Verfligung.

Eine Einreichung bei der LAG Rheinhessen ist jederzeit moglich

Auswahl durch den Vorstand der LAG im Rahmen einer eigenen Sitzung oder im Umlaufverfahren

Furopischen Union ung des

: _- Diese Publikation wird irn Rahmen des Entwickiungsprograms EULLE unter Beieitigung der £ des
. e ﬂ Rheinland-Pfalz, vertreten durch das Ministerium {or Wirtschaflt, Yerkehe, Landwirtscheft cinbau [zrd-Pi deri,
-—/ EURQPAISCHE UNION: Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwickiung des iindlichen Raums: Hier invesiiert furcpa in
z landliche Gebiete

Stand: 01/2022




Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen

Ernst-Ludwig-Stralie 36
55232 Alzey

Telefon: 06731/408-1022

Telefax: 06731/408-1500

E-Mail: lag@alzey-worms.de
Internet: www.lag-rheinhessen.de

AKTIONS- und KOMMUNIKATIONSPLAN OFFENLICHKEITSARBEIT 2021 - 2023
(Entwicklungsprogramm EULLE)

— Fortschreibung 2022 -

l. Quartal 2022

LAG-Management Offentlichkeitsarbeit

o Offentlicher Aufruf zur Einreichung von | e  Verfassen von Pressemitteilungen zu
ehrenamtlichen Blirgerprojekten den Projektaufrufen und zusatzlichen
Forderaufrufen (z.B. ehrenamtliche
Blrgerprojekte, GAK-Forderung).
Medien: Allgemeine Zeitung Mainz,
Kreiszeitung Alzey-Worms,
Nachrichtenblatter der
Verbandsgemeinden etc.

e Erstellen des Jahresberichtes 2021 incl. | ® Verfassen eines LEADER-Beitrages fur
Presseschau die Kreiszeitung Alzey-Wormes.

Moégliches Thema: Férderaufruf

Ehrenamtliche Blrgerprojekte

e Vorbereitung, Durchfiihrung und e Gestaltung und Erstellung eines
Nachbereitung der Newsletters der LAG Rheinhessen
Mitgliederversammlung

e LEADER-Férderaufruf: Prifung e Nachbereitung der Rheinhessen-
eingereichter Projekte auf Challenge 2021, Zusammenstellung und
Forderfdahigkeit und Férderwirdigkeit Verdéffentlichung der Ergebnisse

e Prifung eingereichter ehrenamtlicher | ¢ Verfassen eines LEADER-Beitrages fuir

Blrgerprojekte auf Forderfahigkeit und die Kreiszeitung Alzey-Worms.
-wirdigkeit Mogliches Thema: Projektvorstellung,




z.B. Mihlencafé oder Wasserlehrpfad
Wallertheim

e Vorbereitung der Vorstandsitzung

¢ Fertigstellung und Abgabe der neuen
regionalen Entwicklungsstrategie beim
Land Rheinland-Pfalz

Il. Quartal 2022

LAG-Management

Offentlichkeitsarbeit

e Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der Vorstandsitzung

Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung von LEADER-
Arbeitsgruppen, ggf. online-Formate
(mogliche Themen: Geotourismus,
Kirche und LEADER, Nahmobilitat, ...)

e Unterstiitzung der Projekttrager bei
Férderantragen und Abrechnungen

Verfassen eines LEADER-Beitrages fur
die Kreiszeitung Alzey-Worms.
Mogliches Thema: Ergebnisse der
letzten Vorstandsitzung /
Projektauswahl

Ggf. Exkursionen zu umgesetzten
LEADER-Projekten in einem
Handlungsfeld, z.B. Vielfiltige
Geschichte erleben oder Die Region
genussvoll entdecken (kurze Einfhrung
in die Thematik, Exkursion zu
verschiedenen Projekten)

Ggf. Vorbereitung einer neuen Auflage
der Rheinhessen-Challenge (gleiches
oder anderes Thema)

Vorstellung der LEADER-Forderung und
LEADER-Projekten in der Fachschule
Weinbau, DLR Bad Kreuznach

Verfassen eines LEADER-Beitrages flir
die Kreiszeitung Alzey-Worms.
Mogliches Thema: Neubesetzung der
LAG Geschéftsstelle




ll. Quartal 2022

LAG-Management Offentlichkeitsarbeit

e Betreuung und Abrechnung des e Verfassen eines LEADER-Beitrages fuir
Forderaufrufs ,Ehrenamtliche die Kreiszeitung Alzey-Worms.
Blrgerprojekte” Mogliches Thema: Ausgewdhlte

ehrenamtliche Blrgerprojekte

e Erstellung eines Newsletters der LAG
Rheinhessen

e Ggf. Durchfiihrung einer neuen Auflage
der Rheinhessen-Challenge

e Verfassen eines LEADER-Beitrages flr
die Kreiszeitung Alzey-Wormes.
Mogliches Thema: Palastvilla
Mauchenheim, Interview mit Volker
Galle

e Verfassen von Texten flr alle neu
ausgewahlten LEADER-Projekte fiir die
LEADER-Plakate, Gestaltung und ggf.
Druck der Plakate

IV. Quartal 2022

LAG-Management Offentlichkeitsarbeit
e Vorbereitung und Durchflihrung der e Verfassen eines LEADER-Beitrages fur
Jahresevaluierung (Fragebdgen etc.) die Kreiszeitung Alzey-Wormes.

Mogliches Thema: Anerkennung der
LEADER-Region Rheinhessen flir die
neue Férderperiode

e LEADER-Abschluss Broschiire mit Blick
auf die neue Forderperiode

e Erstellung eines Newsletters der LAG
Rheinhessen

e Flyer zur LEADER-Férderung in der
neuen Foérderperiode

e LEADER-Info-Nachmittag mit
Plakatausstellung und Erlduterung der
Forderbedingungen in der neuen
Forderperiode




Geplante Kosten fiir das Jahr 2022

MaRnahmen

Geplante Kosten

Laufender Betrieb der LAG ohne Regionalmanagement und indirekte

Kosten (Reisekosten zu Veranstaltungen der DVS und der ELER- 300 €
Verwaltungsbehorde)

SensibilisierungsmaRnahmen (Offentlichkeitsarbeit: Exkursion,
Arbeitsgruppensitzungen, LEADER-Info-Tag, Gestaltung und Druck von 6.100 €
Plakaten zu den ausgewahlten Projekten)

Sachkosten (Homepage, Kontofiihrung, Mitgliedsbeitrag BAG LAG 200

Kompetenzentwicklung der LAG

e Teilnahme an DVS-Schulungen nach Bedarf und Angebot

e Teilnahme an Sitzungen und Schulungen der ELER-Verwaltungsbehérde

e Teilnahme an den Sitzungen des LEADER-Lenkungsausschusses
e Teilnahme an den Sitzungen des EULLE Begleitausschusses
e Teilnahme an Treffen der rheinland-pfalzischen LAG-Manager

Zusammenarbeit

e Austausch mit den pfalzischen LAGen, u.a. zum Thema Regionalwert AG
e Einladung von Vertretern anderer LAGen zu den LEADER-Arbeitsgruppen

e Projektbezogener Austausch mit anderen LAGen

Ganzidhrig / Kontinuierlich

e Beratungvon Projekttragern und Interessenten bei der Projektentwicklung

e Betreuung von Projekttragern bei der Projektumsetzung
e Betreuung von Projekttragern bei der Projektabrechnung

Aktualisieren der Homepage www.lag-rheinhessen.de, Erstellen von neuen Inhalten fir
die Homepage; Pflege des internen Bereiches fiir die LAG Mitglieder

Erstellen, Fortschreibung und Pflege des Monitoringsystems mit Tabellen mit
Basisinformationen zu Projekten und Projekttrdagern, Finanzdaten zu gebundenen und

verausgabten Finanzmitteln

Uberwachung des Férderbudgets

RegelmaRige Berichterstattung nach den Vorstandsitzungen der LAG auf der eigenen
Homepage (Informationen zu den ausgewdahlten LEADER-Projekten)
Pressemeldungen zu laufenden und beschlossenen Projekten / Kontaktpflege mit der

lokalen und regionalen Presse



Zusétzlich nach Bedarf

e Teilnahme an Einweihungen und Kick-off-Veranstaltungen von LEADER-Projekten

e Teilnahme an Arbeitsgruppensitzungen von Projekttragern

e Vorbereitung von Kontakttreffen, Netzwerktreffen

¢ Vorstellung von LEADER-Férderméglichkeiten und Rahmenbedingungen der LAG
Rheinhessen vor unterschiedlichen Gremien: Kreistag, Verbandsgemeinderéte,
Ortsburgermeister-Dienstbesprechungen, Partei-Fraktionen, Rheinhessische
Institutionen (Rheinhessen Touristik GmbH, DLR etc.), Gemeinderite,
Interessensgruppen etc.

e Abschlieen von Kooperationsvereinbarungen mit anderen LAGen

* Gesprdche und Austausch mit Fachbehérden (z. B. Untere Naturschutzbehérde)

Ubersicht iiber Art und Anzahl der MaRnahmen

Art der MaBnahme Anzahl pro Jahr

Vorstandsitzung der LAG
Mitgliederversammlung der LAG
Versand eines Newsletters
Artikel in der Kreiszeitung
Arbeitsgruppensitzungen
Pressemitteilungen 6-8

Al |

Management der Lokalen Aktionsgruppe Rheinhessen

Die Aufgaben des Managements der Lokalen Aktionsgruppe Rheinhessen wird gem.
Beschluss der LAG durch Sandra Lange wahrgenommen, die mit einem Stundenanteil von
29,25 Wochenstunden beschaftigt ist. Vorsitzender der LAG Rheinhessen ist der Landrat des
Landkreises AIzey-Wdrms, Heiko Sippel. Stv. Vorsitzender ist der Kreisbeigeordnete des
Landkreises Mainz-Bingen, Erwin Malkmus. Mit der Wahrnehmung der laufenden Geschifte
der LAG Rheinhessen wurde das Regionalmanagement betraut. Die LAG Rheinhessen ist eine
6ffentlich-private Partnerschaft ohne eigene Rechtsform. Sie wird durch die
Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir den Landkreis Alzey-Worms mbH vertreten.
Geschaftsfuhrerin ist Kerstin Bauer. Des Weiteren ist Frau Mareike Fox als Assistenz des
Regionalmanagements mit einem Stundenanteil von 29,25 Wochenstunden eingesetzt.



Aufgestellt: Alzey, 20.12.2021 Gesehen: Alzey, 20.12.2021
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Unterschrift Unterschrift
Regionalmanagerin Vorsitzender



Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen

Mitgliederversammiung am 27. Januar 2022

TOP 6 Neue Forderperiode ab 2023

a) Neue regionale Entwicklungsstrategie

Anfang 2021 wurde das Biro entra Regionalentwicklung GmbH in Zusammenarbeit mit Bischoff
& Partner von der LAG Rheinhessen mit der Erstellung der neuen regionale Entwicklungsstrate-
gie fiir den Forderzeitraum ab 2023 beauftragt. Es fanden nach einer Auftaktveranstaltung im
Juni 2021 verschiedene Beteiligungsformate, wie Expertenworkshops oder interviews, eine on-
line-Befragung und Konsensveranstaltung sowie Kooperationsgesprache, Lenkungsgruppensit-
zungen und zahlreiche Abstimmungsgesprache statt. Diese Ergebnisse sind in die neue regio-
nale Entwicklungsstrategie eingeflossen, die nun im Entwurf vorliegt {Den Entwurf finden Sie im
internen Bereich). Ende Méarz muss die Strategie dann beim Ministerium fir Wirtschaft, Ver-
kehr, Landwirtschaft und Weinbau als LEADER-Bewerbung eingereicht werden.

Beschlussvorschlag

Die LAG Rheinhessen beschliefSt den vorliegenden Entwurf der LILE (lokale integrierte ldndliche
Entwicklungsstrategie) fiir die LEADER-Region Rheinhessen im EU-Forderzeitraum 2021-2027.

b) Kooperationen

Auf der Grundlage von Gesprachen und Austauschtreffen wurden folgende Absichtserkldrungen
von der LAG Rheinhessen mit anderen LEADER-Regionen in Europa bereits abgeschlossen.

e Kooperation mit den LAGen im Weinviertel in Osterreich (LAG Weinviertel-Manharts-
berg, LAG Weinviertel Ost, LAG Marchfeld, LAG Donauraum) zu den Themen Tourismus
und Weinerlebnis, Genussregion und Stadt-Umland-Thematik

e Kooperation mit der LAG Stdpfalz, LAG Rhein Haardt, LAG vom Wein zum Rhein und
LAG Oststeirisches Kernland zu Agri-PV (Einsatz von Photovoltaik in der Landwirtschaft)

e Kooperation mit der LAG Rhein-Haadt zu den Themen Weintourismus und touristische
und kulturelle Themen

e Kooperation mit den Pfalzer LAGen (Rhein-Haardt, Donnersberger und Lauterer Land,
Pfalzerwald, Stidpfalz, Westrich-Glantal, Vom Wein zum Rhein) zu verschiedenen The-
men (Rahmen Kooperationsvereinbarung)

e Kooperation mit der LAG Soonwald-Nahe und der LAG Hunsrlick zum Thema Gesundheit
/ Gesundheitsvorsorge

e Kooperation mit der LAG Rheingau zum Thema Stadt-Umland-Beziehungen

Dariber hinaus besteht noch die Moglichkeit, dass sich die LAG am Kooperationsvorhaben
»Steillagen Connection” beteiligt. Hierzu gab es ein erstes Austauschtreffen am 13.01.2022.
Uber die Ergebnisse des Treffens sowie eine Teilnahme soll auf der Mitgliederversammlung ge-
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c) Organisationsform der LAG

Aktuell ist die LAG Rheinhessen eine 6ffentlich-private Partnerschaft ohne eigene Rechtsform,
die durch die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur den Landkreis Alzey-Worms mbH vertreten
wird. Daher kann sie an bestimmten Férderangeboten, wie dem Regionalbudget, nicht teilneh-
men und keine eigenen Projekte durchfiihren, da Haftungsfragen nicht hinreichend geklart

sind.

Fir die neue EU-Férderperiode soll die Rechtsform der LAG Rheinhessen in einen e.V. (iberfiihrt
werden. Dieser bietet die Moglichkeit, das Regionalbudget in Anspruch zu nehmen sowie ei-
gene Projekte durchzufiihren, da Haftungsrisiken liber eine Versicherung abgedeckt werden
kénnen. Verschiedene LAGen in Rheinland-Pfalz sind gemeinniitzige Vereine, wie z.B. LAG Pfil-
zerwald plus e.V., LAG Donnersberger und Lauterer Land e.V. oder LAG Westrich-Glantal e.V..

Beschlussvorschlag:

Die Mitgliederversammlung der LAG Rheinhessen beschlieRt, dass fiir die neue EU-Férderperi-
ode ein Verein ,LAG Rheinhessen e.V.” gegriindet werden soll.

d) Mitgliederliste

Die Mitglieder der LAG Rheinhessen sind seit der ersten Férderperiode (ab 2007) fast unverén-
dert Gibernommen worden. Seitdem haben sich die Themenfelder der LAG stark veridndert und
die LAG ist thematisch deutlich breiter aufgestellt. Neben dem Tourismus, der in der ersten For-
derperiode eine grof3e Rolle spielte, sind noch weitere Themenfelder hinzugekommen und ha-
ben an Bedeutung gewonnen, wie z.B. die Daseinsvorsorge und Innenentwicklung. Aus diesem
Grund soll die Liste der Mitgliedsinstitutionen angepasst werden. Ein Vorschlag wird auf der
Mitgliederversammlung vorgestelit.

Beschlussvorschlag:

Die LAG Rheinhessen beschlieRt fir die neue EU-Férderperiode die auf der Mitgliederversamm-
lung besprochene und abgestimmte Mitgliederliste.

e) Forderung der Kosten zur Erstellung der LILE

Die externen Kosten fiir die Erstellung der LILE werden vom Land mit 90% und maximal 35.000
Euro bezuschusst. Der verbleibende Eigenanteil muss von den Tragern der LAG aufgebracht
werden. Hierzu ist ein Beschluss zu fassen.

Beschlussvorschlag:

Die Mitgliederversammlung beauftragt die LAG-Geschéftsstelle damit, einen Férderantrag fiir
die Erstellungskosten der LILE zu stellen und beschlieRt die Finanzierung der verbleibenden Kos-
ten fiir die Erstellung der LILE. Der verbleibende Eigenanteil in Hohe von 6.026,44 Euro wird von
den drei Tragern der LAG entsprechend ihres Einwohneranteils aufgebracht.
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f) Einsatz der projektunabhingigen kommunalen Mittel

Wie auch in der aktuellen Férderperiode miissen sich auch in der neuen Férderperiode die
kommunalen Gebietskdrperschaften der Region dazu verpflichten, projektunabhingige kom-
munale Mittel zur Verfligung zu stellen, die mindestens 10% der bei Anerkennung zugewiese-
nen ELER-Mittel entsprechen. Dies ist eine Voraussetzung, um als LAG anerkannt zu werden.

Die LAG Rheinhessen kann fiir den Forderzeitraum 2023-2029 mit einer Zuweisung an ELER-
Mitteln in Hohe von mind. 2 Mio. Euro und max. 3,6 Mio. Euro rechnen. Die projektunabhingi-
gen kommunalen Mittel belaufen sich demnach auf mind. 200.000 Euro und max. 360.000
Euro, die von den beteiligten Gebietskorperschaften bereitgestellt werden miissen.

Diese Mittel sollen wie auch bisher fiir die Deckung des Eigenanteils an den Personalkosten und
den sonstigen laufenden Kosten der LAG Rheinhessen eingesetzt werden. Hierzu ist wieder ein

Grundsatzbeschluss notwendig.

Beschlussvorschlag

Die von den Tragern der LAG Rheinhessen zugesagten projektunabhingigen kommunalen Mit-
tel in H6he von 10% der zugewiesenen ELER-Mittel werden zur Finanzierung der nicht durch E-
LER-ZuschUsse gedeckten Personalkosten und der sonstigen laufenden Kosten der LAG Rhein-

hessen verwendet.

g) Verldngerung Personalkostenférderung

Das Entwicklungsprogramm (EPLR) EULLE des Landes Rheinland-Pfalz, und damit auch LEADER,
wurde um zwei Jahre (2021 und 2022) verldngert. Die Lokalen Aktionsgruppen wurden dafiir
mit weiteren ELER-Mitteln ausgestattet. Der Umsetzungszeitraum fiir die ausgewahlten Pro-
jekte endet am 31.12.2023.

Die Bewilligung der Férderung der Personalkosten fir das LEADER-Regionalmanagement ist bis
zum 31.12.2022 befristet. Da der Umsetzungszeitraum der Projekte bis Ende 2023 [4uft, soll die
Arbeit des Regionalmanagements fiir diesen Zeitraum verldngert werden, um die Betreuung
und Abrechnung der Projekte sicherzustellen. Hierfiir soll ein Antrag auf Verlangerung des Be-
willigungszeitraumes fir die Personalkosten des LAG-Managements an die ADD gestellt wer-

den.

Beschlussvorschlag:

Die Stelle des laufenden LEADER-Regionalmanagements soll bis zum 31.12.2023 verlangert wer-
den, so dass eine Betreuung bis zum Ende des Umsetzungszeitraumes gewiahrleistet ist. Die LAG
Rheinhessen bestéatigt den am 15.12.2020 vom LAG-Vorstand gefassten Grundsatzbeschluss zur
Verlangerung des laufenden Regionalmanagements bis zum 31.12.2023.

Die LAG-Geschaftsstelle wird damit beauftragt einen Antrag auf Verlangerung der Férderung
der Kosten des Regionalmanagements bis zum 31.12.2023 zu stellen. Der Eigenanteil fir das
Jahr 2023 wird voraussichtlich max. 30.973,10 Euro betragen und von den Trdgern der LAG
Rheinhessen entsprechend ihres Einwohneranteils bereitgestellt.
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Heiko Sippel Sandra Lange
Vorsitzender Regionalmanagerin
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